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COMMUNIQUE D’OUVERTURE D’UN
CONCOURS DE RECRUTEMENT

Le président de 1’Université Thomas SANKARA a le plaisir d’informer le public de
’ouverture d’un concours de recrutement externe de douze (12) agents contractuels au
profit de 1’Université Thomas SANKARA sise dans la commune de Saaba et de ses
structures rattachées (Centre universitaire de Tenkodogo et le Centre universitaire de
Dori) conformément au tableau suivant :

Le nombre de postes, les conditions de diplomes, les compétences et les exigences liées a
chaque poste sont fixés ainsi qu’il suit :

Qualification, compétences et exigences liées aux

N° | Poste a pourvoir | Effectif
postes

I- Conditions de diplomes :

- é&tre titulaire de la Maitrise ou tout autre diplome
équivalent en droit, en économie ou en gestion

Attaché en étude et II- Compétences et aptitudes requises :

analyse - justifier d’une expérience pratique de six (06) mois
au moins dans 1’analyse des données ou dans la
planification ou en suivi-évaluation ou en collecte
et analyse de données ou en administration scolaire
ou universitaire.




Secrétaire de
direction

02

I- Conditions de diplomes :

- étre titulaire d’un diplome BAC + 2 en secrétariat
ou tout autre diplome reconnu équivalent.
II-Compétences et aptitudes requises

- justifier d’une expérience pratique d’un (01) an au
moins dans un poste similaire ;

Adjoint de
secrétariat

02

I- Conditions de diplomes :
- étre titulaire d’un diplome BEPC +2 en secrétariat
ou tout autre diplome reconnu équivalent.
II- Compétences et aptitudes requises
- justifier d’une expérience pratique d’un (01) an au
moins dans un poste similaire ;

Technicien
supérieur de
laboratoire, option
Chimie

01

I- Conditions de diplomes :

- é&tre titulaire du Baccalauréat série C ou D ;

- avoir validé la deuxiéme année d’études
universitaires dans 1’une des filiéres scientifiques
suivantes : Sciences de la vie et de la terre,
Sciences de la santé, Sciences et techniques,
Sciences exactes et appliquées, Sciences et
technologie.

II- Compétences et aptitudes requises :

- justifier d’une expérience pratique d’un (01) an au
moins dans un poste similaire ;

- @&tre capable d’assister un enseignant dans
I’encadrement technique des étudiants :
e fravaux pratiques ;
sorties de terrain ;
orientation et conseil des étudiants ;
collecte et traitement des données ;
comptes rendus périodiques sur les activités
menées ;
e évaluations pédagogiques.
- maitriser la réalisation des expériences ;
- étre capable d’entretenir le matériel affecté¢ aux
travaux pratiques.




Technicien
supérieur de
laboratoire, option
Hydrogéologie

01

I- Conditions de diplomes :

étre titulaire du Baccalauréat série C ou D ;

avoir validé la deuxiéme année d’études
universitaires en Sciences de la vie et de la terre.
II- Compétences et aptitudes requises :

justifier d’une expérience pratique d’un (01) an au
moins dans un poste similaire ;

étre capable d’assister un enseignant dans
I’encadrement technique des étudiants :
e [fravaux pratiques ;
sorties de terrain ;
orientation et conseil des étudiants ;
collecte et traitement des données ;
comptes rendus périodiques sur les activités
menées ;
e Jvaluations pédagogiques.
maitriser la réalisation des expériences ;
étre capable d’entretenir le matériel affecté aux

travaux pratiques.

Total

12

I. CONDITIONS DE CANDIDATURES

Peuvent prendre part au présent recrutement, les candidats des deux sexes dgés de dix-
huit (18) ans au moins et de trente-sept (37) ans au plus au 31 décembre 2025 remplissant
les conditions générales de recrutement prévues dans la loi 033-2008/AN du 24/07/2008
portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents des établissements Publics

de I’Etat.

IL. APTITUDES COMMUNES REQUISES

1- Avoir une bonne santé physique et mentale ;

2- EBtre de bonne moralité ;

3- Avoir le sens du travail en équipe ;
4- Etre courtois et respectueux ;

5- Btre immédiatement disponible.




L. COMPOSITION DU DOSSIER

Les dossiers de candidature doivent comporter les pieces suivantes :

1. une demande manuscrite timbrée a 200 francs CFA adressée a monsieur le Président
de 1’Université Thomas SANKARA, datée et signée du candidat et précisant son
contact téléphonique et une adresse e-mail fonctionnelle ;

un curriculum vitae de deux (2) pages maximum ;

un extrait d’acte de naissance ou jugement supplétif d’acte de naissance (légalisé) ;
une copie légalisée de la CNIB ;

une lettre de motivation d’une page maximum ;

un certificat de visite ou de contre visite timbrée a 300 francs CFA (timbre fiscal) ;
un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

une copie légalisée des différents diplomes et des attestations ou certificats de travail ;

o o i g (R (D

N.B: Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté a la réception ou a la
vérification et validation des dossiers. L’admission n’est définitive qu’apreés un controle
approfondi.

Les dossiers de candidature restent la propriété de I’ Université Thomas SANKARA et ne
pourront donc pas étre retirés.

IV. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers seront regus a la Direction des Ressources humaines de ’UTS, dans le
batiment de la présidence sur le site de Saaba tous les jours ouvrables de 08 heures 30
minutes a 12 heures 30 minutes, puis de 13h & 15h 30 minutes (du lundi au vendredi) pour
compter du 22 décembre 2025 au 06 janvier 2026 date de cloture de la réception.

V. DEROULEMENT DU CONCOURS :

Le concours comprendra des tests écrits (épreuve de culture générale et une épreuve
technigue) d’admission pour les différents postes.

L’administration des épreuves se déroulera au centre unique de Saaba au sein de
I’Université Thomas SANKARA. L’acceés a la salle sera subordonné a la présentation du
récépissé d’inscription et de la CNIB ou du passeport ayant servi a ’inscription.

Les candidats seront informés par affiche a la présidence de I’UTS ou sur le site web de
I’UTS de la date de I’administration des épreuves.

Les épreuves écrites sont notées sur 20 et toute note inférieure & 7 sur 20 est éliminatoire.
Epreuve de culture générale ............ccovevennnnn coefficient 1.

Test écrit
Epreuve technique..........ccooevviiiiiiiiiiin ven coefficient 2.



Les candidats admis sont informés qu’ils seront engagés en qualité d’agents contractuels
de I’Université Thomas SANKARA pour servir dans ’'une de ses structures selon le
besoin. Ils auront droit a la classification, a la promotion et & la pension conformément &
la loi 033-2008/AN du 24/07/2008 portant régime juridique applicable aux emplois et aux
agents des établissements Publics de I’Etat.

IIs seront au préalable soumis a une période d’essai de :

- trois (3) mois pour les Attachés en étude et analyse ;

- deux (2) mois pour les Secrétaires de direction et les Techniciens supérieurs de
laboratoire ;

- un (1) mois pour les Adjoints de secrétariat.

Les candidats admis seront placés par la suite en position de Service National pour le
Développement (SND) pour une durée de douze (12) mois & compter de la date de
’engagement pour ceux qui remplissent les conditions. Les candidats ne remplissant pas
les conditions devront fournir ’attestation de SND ou la dispense du SND.

Ampliation : large diffusion

Pr Pam ZAHONOGO

Chevalier de I'Ordre des Palmes académiques
Officier de 1'Ordre de Mérite Congolais



