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N° 
 

Axes/Objectifs/Actions 

Indicateur Cible 

(Résultat 

attendu) 

Budget (en FCFA) 
 

Échéance 

 

Responsable 
Sources de vérification 

AXE STRATEGIQUE 1. AMELIORATION DE LA VISION, DES MISSIONS ET DES OBJECTIFS STRATEGIQUES 

Objectif stratégique 1. Renforcement de la culture de la qualité 

1 Rédiger un document de politique qualité  Le document 1 2 500 000 2027   Président UTS Document de politique qualité ;  

2 Mettre en œuvre la politique qualité Taux d’exécution 100% 5 000 000 2030 CIAQ Rapports de mise en œuvre 

3 Mettre en œuvre les attributions de la CIAQ Taux d’exécution 100% 3 000 000 2028 Président UTS Rapports d’activités de la CIAQ 

Objectif stratégique 2. Renforcement de la gestion, du fonctionnement et de l’exercice de l’autonomie 

4 Elaborer un règlement intérieur des centres universitaire  Le règlement intérieur 2 3 000 000 2027 SG Les RI des CU Dori et Tenkodogo 

5 Elaborer une base de données des emplois du temps 

des structures d'enseignement (à distance et en 

présentiel) 

La base de données 1 2 000 000 

2028 VP-EIP La base de données fonctionnelle 

6 Elaborer un document relatif aux critères de mutation 

du personnel 

Le document 1 1 500 000 
2027 DRH 

Le document relatif aux critères de 

mutation du personnel 

Objectif stratégique 3. Renforcement de la gestion des ressources humaines, financières et logistiques 

7 Réaliser une enquête de satisfaction du personnel L’enquête 1 2 500 000 2027 DRH Le rapport d’enquête 

8 Instituer une évaluation annuelle en interne de la 

satisfaction des prestations extérieures 

L’évaluation 4 4 000 000 
2027-30 DAF Le rapport d’évaluation  

Objectif stratégique 4. Renforcement des systèmes d’information et de la politique de communication 

9 Elaborer un schéma directeur /plan directeur 

informatique  

Le schéma directeur 

informatique 

1 5 000 000 
2027 DSI Le schéma directeur 

10 Prévoir une page pour chaque établissement sur le site 

internet de l’UTS 

La page web pour chaque 

établissement 

8 2 000 000 
2028 DSI 

Les pages web fonctionnels des 

établissements 

AXE STRATEGIQUE 2. AMELIORATION DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

Objectif stratégique 1. Renforcement de l’offre de formation et de son pilotage 

11 Mener une étude statistique sur l’insertion des diplômés L’étude 1 3 000 000 2028 DEP Le rapport d’étude  

12 Elaborer un document de politique relatif aux formations 

de type FOAD, FAD et en alternance 

Le document de politique 1 3 000 000 
2028 VP-EIP Le document de politique 

Objectif stratégique 2. Amélioration de l’évaluation et de la révision des programmes 

13 Evaluer chaque année 3 programmes de formation en 

tenant compte des besoins du marché et des évolutions 

de la société 

L’évaluation 12 24 000 000 

2027-30 CIAQ Les rapports d’évaluation 

14 Mettre en place un dispositif de soutien à 

l’expérimentation pédagogique 

Le dispositif 1 2 500 000 
2028 VP-EIP Le dispositif fonctionnel 



Objectif stratégique 3. Renforcement du contrôle des connaissances et des apprentissages des étudiants 

15 Evaluer annuellement les enseignements Le rapport d’évaluation 4 8 000 000 2027-30 CIAQ Les rapports d’évaluation 

Objectif stratégique 4. Amélioration de l’employabilité des étudiants 

16 Mettre en place un guichet réservé aux étudiants 

étrangers 

Le guichet 1 500 000 
2028 VP-EIP Le guichet fonctionnel 

17 S’abonner à une bibliothèque numérique L’abonnement 1 10 000 000 2027-30 DSI L’abonnement effectif 

18 Créer un portail sur le site web de l’UTS dédié à 

l’accompagnement pédagogique des étudiants afin de 

renforcer leur encadrement et de favoriser leur réussite 

académique 

Le portail 1 500 000 

2027 DSI Le portail fonctionnel 

19 Mettre en place un observatoire de l'insertion 

professionnelle des diplômés 

L’observatoire 1 1 000 000 
2028 VP-EIP L’observatoire fonctionnel 

20 Mettre en place une association des anciens étudiants 

(alumni) 

L’association 1 1 500 000 
2028 VP-EIP L’association fonctionnelle 

AXE STRATEGIQUE 3. RENFORCEMENT DE LA RECHERCHE 

Objectif stratégique 1. Amélioration de l’organisation et de la structuration de la recherche 

21 Veiller à ce que les équipes et les laboratoires de 

recherche, ainsi que l'Ecole doctorale, produisent des 

rapports annuels d’activités  

Le rapport 20 PM 

2027 Directeur ED Les rapports annuels d’activités 

22 Instituer un fonds de soutien à la recherche Le fonds 1 PM 2028 Président UTS Le fond fonctionnel 

23 Evaluer la qualité, la pertinence et l’impact des activités 

de recherche afin d’en apprécier la portée scientifique et 

les retombées  

L’évaluation 1 5 000 000 

2028 VP-RCU Le rapport d’évaluation 

24 Elaborer un plan de développement des laboratoires et 

équipes de recherche 

Le plan 1 5 000 000 
2028 Directeur ED Le plan 

Objectif stratégique 2. Amélioration de la valorisation de la recherche 

25 Pourvoir aux postes de chefs de service de la direction 

en charge de la recherche 

La nomination 2 PM 
2027 Président UTS Les arrêtés de nomination 

26 Etendre les sessions de sensibilisation et de formation à 

la création d’entreprises innovantes au profit des 

enseignants chercheurs et des doctorants 

La session de 

formation/sensibilisation 

5 5 000 000 

2027 VP-EIP 
Les rapports des sessions de 

sensibilisation/formation 

AXE 4. AMELIORATION DE LA VIE A L'UNIVERSITE 

Objectif stratégique 1. Amélioration des conditions de vie favorisant l’épanouissement personnel et psychosocial de tous les acteurs 

27 Equiper conséquemment les aires de détente au profit 

du personnel administratif, du personnel enseignant et 

des étudiants 

L’air de détente 3 6 000 000 

2028 DAF 
Les airs de détente équipées et 

fonctionnelles 



28 Créer une cellule interne dédiée à la santé et à la 

sécurité au travail  

La cellule 1 PM 
2028 DRH La cellule fonctionnelle 

29 
Élaborer un plan de gestion intégré de la santé et de la 

sécurité 

Le plan 1 2 500 000 

2028 DRH 

Le plan 

 

 

AXE STRATEGIQUE 5. RENFORCEMENT DE L’ETHIQUE ET DE LA RESPONSABILITE SOCIETALE 

Objectif stratégique 1. Renforcement de l’éthique et de la déontologie 

30 Élaborer une charte d'égalité des chances La charte 1 1 000 000 2028 SG La charte 

31 Mettre en place un mécanisme efficace pour prévenir et 

résoudre les conflits 

Le mécanisme 1 1 000 000 
2028 SG Le mécanisme fonctionnel 

Axe stratégique 2. Renfoncement de la responsabilité sociétale 

32 Organiser chaque année des événements, des forums 

et des ateliers où étudiants et personnel peuvent 

discuter, partager leurs opinions et contribuer à résoudre 

les problèmes sociétaux, renforçant ainsi leur 

conscience civique et leur engagement envers la société 

L’évènement, le forum ou 

l’atelier 

3 5 000 000 

2027-30 SG 
Les rapports de l’évènement, le 

forum ou l’atelier 

TOTAL 115 000 000    

 


